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1. DÂDOS CAOASTRAIS

1.1- Dados Cadastrais da lnstituição Proponente

Nome da lnstituição Proponente

lrmandade da Santa Casa de Misericórdia de Osvaldo Cruz

Cargo
Provedor
Função

Provedor

Responsável técnlco pela execução do recurso

cPF 158.733.798-31

Íelefone

18-35299558

PLANO DE TRABALHO - RECUR§O R§FORMA- R$ 120.000,00

Av. Presidente Vargas, 01
í7700-000 Osvaldo Cruz - SP
Fone 18 3529 955S
cNPJ 53.338.99210001 -28
scoc.sec@terra.com. br

losé Roberto Ciciliati Del'Arco Diretor Administrativo

Celular

18-997041"201

Diretor Clínico Fabio lose Martins Pinto CRM 120652 Diretor Clínico

RG

29.403.243-5

RTCETIMENTO DO R§CURsCI

2. CARACTERIZAçÃO DA lNsTlrulçÃo

A trmandade da Santa Casa de Misericórdia de osvaldo Cruz, fundada em 10 de setembro de 1958, pessoa jurÍdica

dê direito privado, ê uma associação constituída com fins não econômicos, beneficente e filantrópica' seu principal objetivo

consiste em assistir pessoas enfermas, sem qualquer distinção de raça, cor, §exo, condição social, credo político ou religioso'

oferecendo-lhes serviço de assistência medica, hospifalar, cirúrgica, ambulatorial e exames complementares de diagnóstico e

tratãmento. seus órgãos, unidades, corpÕs, departarnentos e seções sLio regidos pelas Leis do País e, abãixo de ditas leis'

primordialmentê por seu Estatuto Social, legislação interna maior e à qual todas a§ outras devem obediência'

Éste hospital mantém um convênio de assistência a saúde para atendimento de pacientes do SUS com a Prefeitura

Municipal de Osvaldo Crur {Gestor Pleno}.

CNPJ

53.338.992/00CI1-28

CEP

17.700-CIo0

[-mail institucional
scoc^ps€)terra.conlbr

CPF

E-mail institucional
S c qt3§-L@l9gaç,cr-f,: . b r

P/;

SSP/5P

Inctereçn
Âvenida Presidente 0.1"

Telefone
1B-35299558

nsável ão Pro nentela lnstltu

E-mail

RG ?7^461.099-1

Celular
18-

É-mail institucional

adm.scoc @terra.com. br

Órgão Expedidor

SSP/SP
CPF

295.163.298-37

Agênciar 0439-i Conta Número: 32734-4Banco: Sanco do Erasil

Praça de Pagamento: Osvaldo Cruz
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Av. Presidente Vargas, 01

17700-000 Osvaldo Cruz * SP

Fone 18 3519 9558
cNPJ 53.338.99210001 -28

scoc.sec@terra'com,br(lsvaltl{r Crtlz

NOI$[ DO PRCIJTTO

LOCAL DE EXECU

Sânta Casa de Osvaldo Cruz

Avenida Presidente Vargas, 01

0svaldo P

Em decorrência deste convênio, a Santa Casa de osvaldo Cruz é referência para nossa microrregião, atendendo a

uma população estimada de 40.767 habitantes (lBcE 2020) que pertencem aos municípios de osvaldo cruz {33'000), Sagres

{2.430) e salmourão {5.337i, prestandô atendimento de média complexidade e determinados serviços básiros e auxiliares'

tais corno: assistência social, agência transfusional, farmácia (dispensário de medicamentosi, berçário com unidade isolada

para prematuros, alojamento conjunto para mães e bebês, prônto-socorro, centro cirúrgico com quatro salas' semi-url'

hotelaria, fisioterapia, nutrição e dietética e serviços terceirizados de laboratório de análises clínicas' radiologia'

ultrassonograÍia, tomografia e anátomo patológico'

o hospital e de mrádio porre, e dispôe ãtualmÊnte de 77 leitos, sendo 58 deles disponibilizados ao suS'

Â Santa Casa presta atendimento a convênios médicos diversos tais como unimed Presidente Prudente' Unimed

Adamantina, APAS, Cassi, Cabesp, Famoc, Sui América, 0e5te 5aúde, SPA e [comomus.

Forma de Administração: A pârtir de maio de 2011 a lrmandade da santa casa de Misericórdia de osvaldo crua

passou a ser administrada em conjunto, sendo que as decisões são tomadas pela Mesa Àdministrativa e p0í um Conselho

Gestor, composto de membros das prefeituras Municipais de osvaldo cruz, Saimourão e sagres' Não estamos êm intervenção

A Mesa Administrativa é composta por integrantes da lrmandade, eleitos através de eleições, que acontecem a cada

biênio,

conselho 6estor é formado pela prefeita Municipal de osvaldo cruz - Sra. Vera Lucia Alves, que á a Gestora Plena do

conselho Gestor, e pelos Prefeitos de salmourão - sra. sônia 6abau e de sagres - 5r' Roberto Batista Pires'

o Assessoramento Técnico da rrmandade da santa casa de osvaldo cruz hoje é exercido pelo sr' José Rtlberto ciciliati

Del'Àrco, Diretor Ad ministrativo'

A Santa Casa é participante ativa do Conselho Municipal de 5aúde'

3. CARACTERIZAçÃO DO PROJETO OU MODALIDADE

4. CARACTÉRIZAçÂODOPROGRAMA/§ERVIço

o hospital á de Média complexidade, contando com um corpo clínico para atender a seis (06) clínicas básicas: mêdica'

cardiológica. ortopt*dica, anestesiorogia, cirúrgica e pediátrica, onde atendemos urgência e emergência de toda a região em

nosso pronto socorro com plantonistas internos 24 horas e nas especialidades em regime de plantão à distância'

com capacidade operacional de 72 leitos gerais. sendo 58 leitos, destinados a atendimentos do sistema Único de

Saúde * SUS' Fonte: CNES'

Em 2022 realizou pelo Sus {Sistema único de 5aúde) 100.52§ âtendimentÔs {consultas, exâmes' procedimentos

ambulatoriais e atendimento no pronto socorro), 3.76s iFonte: Tabwin slH/§lHD-Ministêrio da Saúde)'

Em 2023 realizou pelo 5u5 isistema Único de saúde) 148.978 atendimentos {consultas, exames' procedimentos

ambulatoriais e atendimento no pronto socorro 2.3i.8 internações pelo 5t ls. (Fonte: Tabwin 5lH/slHD-Ministério da saúde)'
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Em 2024 realizamos pelo sus {sistema Único de 5aúde) 144.330 atendimentos (consultas, exames, procedimentos

ambulatoriais e atendimento no Pronto Socorro), 2.482 internações e mutirão para 87 cirurgias'

5, Equipe de trahalho (próprios e terceirizados)

Próprios: 1.45 funcionários

S.2- Regime operacional: horas de trabalho por dia, dias por sêmana e dias por ano {no último triênio e no

momento!;
Setor Administrativo: I horas diárias

Setor OPeracional: 12 x 36 horas

Setor Eníermagem: 12 x 36 horaE

Setor Farmácia: L2 x 36 horas

Setor Raio x: 12 x 36 horas

Setor Nutrição: L2 x 36 horas

Setor Ambulatório: 12 x 36 horas

Setor Pr0nto Socorro: 12 x 36 horas
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s.3 MÉt)rco§

MÉDICO

Airton Kamano

Andréia Baptista Ciciliati Del'Arco

Alisson Rodrigues Pinto

Amanda Tonon CamPoY

Camila Maris Pretti

Êdimar Rimoldi

Fábio José Martins Pinto

lvana Feliz Augusto

José Luiz Bernardes

Luiz Augusto Ribeiro Leite Hikiii

Pascoal Trevizan Neto

Rafael Hamada Leite

Raíssa Souza Lima

Raquel Chsucair Ferreir.a

Íhais Milani Adriano

Wilson lssao Matsura

Av. Presidente Vargas, 0í
í7700-000 Osvaldo Cruz * SP
Fone 18 3529 9558
cNPJ 53.338.99210001 -28
scoc.sec@terra.com.br

E§PECIALIDADÊ

Ginecologia/Obstetrícia

Ginecologia/Obstetrícia

Cirurgia Geral

Clínica Médica

Clinica Médica

Cardiologia

Ortopedia/Tra u matologia

Pediatriq

Cirurgia GeraUGastro

Ortoped iaiTrau matologia

Cardiologia

0rtoped ia/Traumatol ogia

6ínecologia/0bstetrícia

Pediatra

anestesia

GinecologialObstetrícia

6. 5ERVIçOS AUXILIARES

São mantidos com eficiência e bom padrão de atendimento importentes serviços básicos e auxiliare§: pronto-

socorro, agência transfusional, farmácia, centro radiológico, centro cirúrgrco, hotelaria, fisioterapia, nutricionista'

A prestação de serviços de exames laboratoriais realizada pelo Laboratório Bioanálise'

A prestação de serviços de exames radiológicos (raio-x, ultrassonografia e tomografia) é realizada pela

empresa M.D.0. Clínica Medica -Vida Radiologia'
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Av. Presidente Vargas, 01

17700-000 Osvaldo Cruz * SP
Fone 18 3529 9558
cNPJ 53.338.99210001 -28
scoc.sec@terra.com.br

7. OBJITO

7.1 Custeio * Prestação de serviço médico

8. OBJETIVO

o recurso será utilizado para o pagamento de prestação de serviços de médico pediatra por 12 meses'

9. JUSTIFICATIVÀ

Pagamento de Pediatra.

10- Plano de Aplicação de Recursos Financeiros

Custeio - Prestação de serviço médico

11-PREVISÃO de EXECUÇÃO OO OBJETO

- 12 meses

12 .METODOLOGIA DE TRABALHO

prestar os serviços de assistência médica, hospitalar, pronto atendimento, cirúrgica, ambulatorial e exames

cornplementares de diagnóstico e tratamento, prestando serviços básicos e auxiliares, necessários para o bom atendimento a

populaçaõ, com a atenção humanizada centrada no usuário

Nas políticas públicas de saúde, 'humanização' diz respeito à transformação dos modelos de atenção e de

gestão nos serviços e sistemas de saúde, indicando a necessária construção de novas relaçÕes entre usuários e trabalhadores

e destes entre si.

A humanização em saúde na Santa Casa volta-se parã as práticas concretas comprometidas com a produção

de saúde e produção de su]eitos. de tal modo que, atender melhor o usuário, se dá em sintonia com melhores condiçôes de

trabalho e de participação dos diferentes agentes implicados no processo de produção de saúde {princípio da indissociabilidade

entre atenção e gestão).

Neste sentído, buscamos aplicar alguns conceitos na oiganização como: implantação da visita aberta'

permissão de acompanhantes a todos os pecientes e não só aos casos previstos na lei , alta responsável, classificação de risco'

núcleo de segurança do paciente e outras políticas internas de melhora na qualidade do atendimento, como, disponibilização

do carrinho dã Leitura (livros e revistas à disposição dos pacientes internados e acompanhantes), orientações psicológicas para

os acompanhantes dos pacientes. atendimento psicológico aos funcionários, entre outras mudanças implantadas na santa

Casa.

Na área administrativa, implântou-se o conceito de integração entre as equipes de trabalho, com reuniões

côm tôdos os líderes de setor, buscando-se criar conceitos multidisciplinares ira gestão hospitalar'

Um dos pontos positivos do conceito cie rnteração, foi a otimização dos processos do complexo regulador'

garantindo o acesso à referência e contra referência, mediante a implantação de protocolos que envolvem' o corpo clínico' a
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ORDEM OB]ETO VATOR RS VALOR TOTAL R5

12 parcelas de

Rs 10.000,00

R$ 120.00,00
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Av. Presldente Vargas, 01

1?700-00ü Osvaldo Cruz * SP

Fone 18 35?9 g5§8

cNFJ 53.338.99210001 -2S

scoc.sec@terra.com.br

enfermagem, o serviço social e o setor de agendamento da Secretaria Municipal da Saúde, um exemplo é a alta responsável e

a classificação de risco'

Na área técnica prioritariamente, foram implantados inÚmeros indicadores de atendimento, como ã âlta

responsável, acolhimento com classificação de risco no pronto socorro, comissão de avaliação de prontuário' comissão de ética

mec!ica, comissão de segurança do paciente, índice de queda de pacientes, pesquisa de satisfação do usuário' dentre Õutros'

Sempre visando o atendimento humanizado e seguro ao paciente.

X3.TCINTES DE RECURSOS

própria (recursos decorrentes da prestação de servíços da Entidade); Própria {recursos decorrentes de

mensalidades/doações dos rnembros ou associados);

privada {recursos de dnações, Canrpanl'ra pede água/energisa, contribuição de cartários, doação de

campanhas beneficentes, doação correio, daaçãr MPT;

públíca (recursos de subvenções, convênios e parcerias com órgãos ou entidades públicas); SubvenÇão da

Prefeitura de Sagres; Subvenção da Prefeitura de Salmourão; Subvenção da Prefeitura de Osvaldo Crur;

Doações nâ conta de energia

RePasse do SUS

Convênios e Particulares

0svaldo Cruz, 13 de ianeiro de 2025

Jcse

Diretar Administrativo
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