Av. Presidente Vargas, 01
17700-000 Osvaldo Cruz - SP
Fone 18 3529 9558

CNPJ 53.338.992/0001-28
scoc.sec@terra.com.br

-
PLANO DE TRABALHO — RECURSO REFORMA~ R$ 120.000,00
1. DADOS CADASTRAIS
1.1- Dados Cadastrais da Instituigdo Proponente
Eome da Instituicdo Proponente CNPJ !
irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Osvaldo Cruz 53.338.992/0001-28
wEnderego CEP
Avenida Presidente Vargas, 01 1 17.700-000
Telefone E-mail institucional E-mnail institucional
18-35299558 Scoc.sec@terra.com.br scoc.ps@terra.com.br
rqiigsponsével Legal pela Instituicao Proponente
. Cargo RG CPF
~ | Provedor SSP/SP
| Fungdo Celular E-mail
. Provedor 18-

P
| Responsavel técnico pela execugdo do recurso
b

José Roberto Ciciliati Del’Arco  Diretor Administrativo

| CPF 1 58.733.798-31

RG 27.461.099-1

|

?H Telefone

1

| 18-35299558

Celular
18-997041201

| E-mail institucional
| adm.scoc@terra.com.br

| Diretor Clinico

Fabio Jose Martins Pinto CRM 120652 Diretor Clinico
| CPF RG | Orgdo Expedidor (
g_ 295.163.298-37 29.403.243-5 | SSP/SP )

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 0439-1

Conta NUmero: 32734-4

Praca de Pagamento: Osvaldo Cruz

2. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

A irmandade da Santa Casa de Misericordia de Osvaldo Cruz, fundada em 10 de setembro de 1958, pessoa juridica
de direito privado, € uma associagdo constituida com fins ndo econdmicos, beneficente e filantropica. Seu principal objetivo
consiste em assistir pessoas enfermas, sem gualquer distingdo de raga, cor, sexo, condicdo social, credo politico ou religioso,
oferecendo-thes servico de assisténcia médica, hospitalar, cirlrgica, ambulatorial e exames complementares de diagnostico e
tratamento. Seus 6rgdos, unidades, corpos, departamentos e secBes sdo regidos pelas Leis do Pais e, abaixo de ditas leis,
primordialmente por seu Estatuto Social, legislacdo interna maior e a qual todas as outras devem obediéncia.

Este hospital mantém um convénio de assisténcia a saude para atendimento de pacientes do SUS com a Prefeitura

Municipal de Osvaldo Cruz (Gestor Pleno).
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Em decorréncia deste convénio, a Santa Casa de Osvaldo Cruz é referéncia para nossa microrregido, atendendo a
uma populacio estimada de 40.767 habitantes (IBGE 2020) que pertencem aos municipios de Osvaldo Cruz {33.000), Sagres
(2.430) e Salmourdo (5.337), prestando atendimento de média complexidade e determinados servicos basicos e auxiliares,
+ais como: assisténcia social, agéncia transfusional, farmacia (dispensario de medicamentos), bercario com unidade isolada
para prematuros, alojamento conjunto para maes e bebés, pronto-socorro, centro cirtrgico com quatro salas, Semi-UTl,
hotelaria, fisioterapia, nutricdo e dietética e servicos terceirizados de laboratorio de analises clinicas, radiologia,
ultrassonografia, tomografia e andtomo patoldgico.

O hospital é de médio porte, e dispbe atualmente de 72 leitos, sendo 58 deles disponibilizados ao SUS.

A Santa Casa presta atendimento a convénios médicos diversos tais como Unimed Presidente Prudente, Unimed
Adamantina, APAS, Cassi, Cabesp, Famoc, Sul Ameérica, Oeste Satde, SPA e Ecomomus.

Forma de Administragdo: A partir de maio de 2011 a irmandade da Santa Casa de Misericordia de Osvaldo Cruz
passou a ser administrada em conjunto, sendo que as decisdes sdo tomadas pela Mesa Administrativa e por um Conselho

Gestor, composto de membros das Prefeituras Municipais de Osvaldo Cruz, Salmourdo e Sagres. N3o estamos em intervencao

A Mesa Administrativa € composta por integrantes da Irmandade, eleitos através de eleicOes, que acontecem a cada
biénio.

Conselho Gestor é formado pela Prefeita Municipal de Osvaldo Cruz - Sra. Vera Lucia Alves, que & a Gestora Plena do
Conselho Gestor, e pelos Prefeitos de Salmourdo - Sra. $énia Gabau e de Sagres - Sr. Roberto Batista Pires.

O Assessoramento Técnico da Irmandade da Santa Casa de Osvaldo Cruz hoje é exercido pelo Sr. José Roberto Ciciliati
Del’Arco, Diretor Administrativo.

A Santa Casa é participante ativa do Conselho Municipa! de Saude.

3. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU WIODALIDADE

| NOME DO PROJETO - , ]

" LOCAL DE EXECUGAO DO SERVICO |
- Santa Casa de Osvaldo Cruz X
| Avenida Presidente Vargas, 01 |

( Osvaldo Cruz/SP

S SR — =

4. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

O hospital é de Média Complexidade, contando com um corpo clinico para atender a seis (06) clinicas basicas: medica,
cardioldgica, ortopédica, anestesiologia, cirdrgica e pediatrica, onde atendemos urgéncia e emergéncia de toda a regido em
nosso Pronto Socorro com plantonistas internos 24 horas e nas especialidades em regime de plantdo a distancia.

Com capacidade operacional de 72 leitos gerais, sendo 58 leitos, destinados a atendimentos do Sistema Unico de
Saude — SUS. Fonte: CNES.

Em 2022 realizou pelo SUS {Sistema Unico de Saude) 100.526 atendimentos {consultas, exames, procedimentos
ambulatoriais e atendimento no Pronto socorro), 3.765 (Fonte: Tabwin S1H/SIHD-Ministério da Saude).

Em 2023 realizou pelo SUS {Sistema Unico de Satude) 148.972 atendimentos {consultas, exames, procedimentos
ambulateriais e atendimento no Pronto socorro 2.318 internacdes pelo SUS. (Fonte: Tabwin SIH/SIHD-Ministério da Satude]).
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Em 2024 realizamos pelo SUS (Sistema Unico de Satde) 144.330 atendimentos (consultas, exames, procedimentos
ambulatoriais e atendimento no Pronto Socorro), 2.482 internag8es e mutirdo para 87 cirurgias.

5. Equipe de trabalho (préprios e terceirizados)

Proprios: 145 funcionarios

5.2- Regime operacional: horas de trabalho por dia, dias por semana e dias por ano {no ultimo triénio e no

momento);

Setor Administrativo: 8 horas diarias

Setor Operacional: 12 x 36 horas

Setor Enfermagem: 12 x 36 horas

Setor Farmacia: 12 x 36 horas

Setor Raio x: 12 x 36 horas

Setor Nutricdo: 12 x 36 horas

Setor Ambulatério: 12 x 36 horas

Setor Pronto Socorro: 12 x 36 horas

5.3 MEDICOS
MEDICO ESPECIALIDADE
Airton Kamano Ginecologia/Obstetricia
Andréia Baptista Ciciliati Del’Arco Ginecologia/Obstetricia
Alisson Rodrigues Pinto Cirurgia Geral
Amanda Tonon Campoy Clinica Médica

Carnila Maris Pretti

Edimar Rimoldi

Fabio José Martins Pinto
ivana Feliz Augusto

José Luiz Bernardes

Luiz Augusto Ribeiro Leite Hikiji
Pascoal Trevizan Neto
Rafael Hamada Leite
Raissa Souza Lima
Raquel Choucair Ferreira
Thais Milani Adriano
Wilson lssao Matsura

Clinica Médica

Cardiologia
Ortopedia/Traumatologia
Pediatria

Cirurgia Geral/Gastro
Ortopedia/Traumatologia
Cardiologia
Ortopedia/Traumatologia
Ginecologia/Obstetricia
Pediatra

anestesia

Ginecologia/Obstetricia

6. SERVICOS AUXILIARES

530 mantidos com eficiéncia e bom padrio de atendimento importantes servicos basicos e auxiliares: pronto-
socorro, agéncia transfusional, farmacia, centro radioldgico, centro cirtrgico, hotelaria, fisioterapia, nutricionista.

A prestacio de servicos de exames laboratoriais realizada pelo Laboratério Bioanalise.

A prestacdo de servigos de exames radioldgicos {raio-x, ultrassonografia e tormografia) € realizada pela
empresa M.D.O. Clinica Médica — Vida Radiologia.
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7. OBJETO

7.1 Custeio — Prestacdo de servigo médico

8. OBJETIVO

O recurso sera utilizado para o pagamento de prestagdo de servigos de médico pediatra por 12 meses.

9. JUSTIFICATIVA

pagamento de pediatra.

10- Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros

ORDEM | OBIJETO VALOR RS VALOR TOTAL R$
1
Custeio — Prestagdo de servico médico 12 parcelas de R$ 120.00,00
RS 10.000,00

11 -PREVISAO de EXECUCAQ DO OBJETO
- 12 meses

12 -METODOLOGIA DE TRABALHO

Prestar os servicos de assisténcia médica, hospitalar, pronto atendimento, cirtrgica, ambulatorial e exames
complementares de diagnostico e tratamento, prestando servigos basicos e auxiliares, necessarios para o bom atendimento a
populacad, com a atengdo humanizada centrada no usuaric.

Nas politicas publicas de saude, ‘humanizacdo’ diz respeito a transformacdo dos modelos de atencdo e de
gestdo nos servigos e sistemas de saude, indicando a necessaria construgao de novas relagdes entre usuarios € trabalhadores
e destes entre si.

A humanizacdo em saude na Santa Casa volta-se para as praticas concretas comprometidas com a producdo
de salude e producdo de sujeitos, de tal modo que, atender melhor o usuario, se da em sintonia com melhores condic¢tes de
trabalho e de participagdo dos diferentes agentes implicados no processo de produgdo de satude {principio da indissociabilidade
entre atencdo e gestao).

Neste sentido, buscamos aplicar alguns conceitos na organiza¢do como: implanta¢ao da visita aberta,
permissdo de acompanhantes a todos os pacientes e nio sG aos casos previstos na lei , alta responsavel, classificagdo de risco,
nicleo de seguranga do paciente e outras politicas internas de melhora na qualidade do atendimento, como, disponibilizagdo
do Carrinho da Leitura {livros e revistas a disposicdo dos pacientes internados e acompanhantes), orientagdes psicologicas para

os acompanhantes dos pacientes, atendimento psicologico aos funcionarios, entre outras mudancas implantadas na Santa
Casa.

Na area administrativa, implantou-se o conceito de integragdo entre as equipes de trabatho, com reunites
com todos os lideres de setor, buscando-se criar conceitos multidisciplinares na gestdo hospitalar.

Um dos pontos positivos do conceito de interagdo, foi a otimizacdo dos processos do complexo regulador,
garantindo o acesso a referéncia e contra referéncia, mediante a implantag&o de protocolos que envolvem, o corpo clinico, a
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enfermagem, o servigo social e o setor de agendamento da Secretaria Municipal da Salde, um exemplo é a alta responsavel e
a classificacdo de risco.

Na area técnica prioritariamente, foram implantados inumeros indicadores de atendimento, como a alta
responsavel, acolhimento com classificacdo de risco no pronto socorro, comiss3o de avaliacio de prontudrio, comissdo de ética
meédica, comissio de seguranga do paciente, indice de queda de pacientes, pesquisa de satisfacdo do usuario, dentre outros,
sempre visando o atendimento humanizado e seguro ao paciente.

13 - FONTES DE RECURSOS

Propria (recursos decorrentes da prestagio de servicos da Entidade); Propria (recursos decorrentes de
mensalidades/doacdes dos membros ou associados);

Privada (recursos de doa¢Bes, Campanha pede agua/energisa, contribuicdo de cartérios, doacdo de
campanhas beneficentes, doagdo correio, doagdo MPT;

publica {recursos de subvengdes, convénios e parcerias com 6rgdos ou entidades publicas); Subvencdo da
prefeitura de Sagres; Subvengdo da Prefeitura de Salmourdo; Subvencio da Prefeitura de Osvaldo Cruz;

Doacbes na conta de energia
Repasse do SUS

Convénios e particulares

Osvaldo Cruz, 13 de janeiro de 2025.
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Jose Roberto Ciciliati Del’Arco

Diretor Administrativo






