PREFEITURA MUNICIPAL DE SALMOURAQO
Estado de Sao Paulo
Praca da Bandeira, 600 - CEP:- 17.720-000 - Tel:- (018) 3557-1192
CNPJ 46.477.618/0001-48

I = DECRETO NUMERO 2.774, DE 22 DE ABRIL DE 2.026 =

“Estabelece a regulamentagdo da jornada de trabalho dos servidores publicos do
Municipio de Salmourédo e da outras providéncias”.

A cidadid SONIA CRISTINA JACON GABAU, Prefeita Municipal de Salmouréo,
Estado de Sado Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei;

Considerando, que é dever da administragdo publica regulamentar a relagéo de trabalho
e jornada dos servidores publicos do Municipio de Salmouréo;

Considerando, que ha necessidade de otimizar a gestdo do tempo e garantir a eficiéncia
na prestacdo dos servigos publicos;

Considerando também, que a Prefeitura do Municipio de Salmourao adquiriu, instalou e
iniciou operagao do controle de ponto biométrico nas unidades de trabalho.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto tem como objetivo regulamentar a jornada de trabalho dos servidores
publicos do Municipio de Salmourdo, definindo critérios para sua organizagdo e funcionamento,
com vistas a otimizacado da prestagdo dos servigos publicos.

Art. 2° - O registro de presenca sera efetuado por meio de sistema eletrénico de ponto biométrico
que permitira o acompanhamento em tempo real da assiduidade dos servidores.

Paragrafo Unico - O sistema eletrénico de ponto biométrico sera responsavel pela geragdo de
relatérios gerenciais para fins de controle e monitoramento.

Art. 3° - Os servidores publicos do Municipio de Salmourdo observardo a jornada de trabalho a
ser definida pelo Diretor competente, em conformidade com as especificidades do cargo e
necessidades de cada unidade administrativa.

Paragrafo Unico - Cada diretoria sera responsavel por organizar sua prépria escala de trabalho,
considerando as necessidades do servigo e a eficiéncia administrativa, devendo afixa-la em local
visivel aos demais servidores para ampla publicidade e controle interno.

Art. 4° - O horario de entrada e saida de cada servidor sera fixado pela respectiva diretoria e as
ndo conformidades poderdo ser glosadas pelo Diretor se observada alguma inconsisténcia ou
excesso de horas.

§1° - Fica vedado e ndo sera computado como tempo de trabalho a entrada antecipada ao
trabalho de servidor, salvo se justificada pelo Diretor competente.

§2° — Em servigos essenciais, cujas atividades laborativas necessitam de rigidez nos horarios de
entrada e saida, o atraso na entrada ndo podera ser compensado no horario de refeicdo ou
saida, salvo se autorizado pelo Diretor competente.

§3° — O horéario de refeicdo e descanso dos servidores sera cadastrado em sistema para, no
minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas, cabendo aos servidores dar entrada e saida
para o horario de refeicdo e descanso.

Art. 5° - Os servidores publicos poderdo solicitar alteragdo de horario, mediante justificativa
fundamentada, visando a conciliagdo entre suas atividades pessoais e profissionais.
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§1° - As solicitagbes de alteragdo de horario serdo analisadas pelo Diretor competente,
considerando os seguintes critérios:

I. Impacto na prestacéo dos servigos;

Il. Necessidade de cobertura de horarios especificos;

Ill. Disponibilidade de pessoal para atender a demanda;

IV. Uniformizagdo de padrdo para com os demais servidores da mesma fungdo e funcionamento
do setor.

§2° - A autorizacdo para alteracéo de horario sera concedida mediante decisdo fundamentada do
superior hierarquico.

Art. 6° - Cabera ao servidor comunicar no dia subsequente a falta, por qualquer motivo, o
Departamento de Recursos Humanos para que este proceda a justificativa da falta e ndo realize o
desconto do dia ndo trabalhado.

§1° - O descumprimento do prazo descrito neste artigo importara em langamento da falta
injustificada, ndo podendo o Departamento de Recursos Humanos efetuar a alteragdo em
sistema.

§2° - As faltas justificadas s&o as descritas nos artigos 74 e 114 da Lei Municipal n. 593, de 25 de
maio de 1992.

§3° - Em cumprimento ao disposto no artigo 23, da Lei Complementar n. 08 de 27 de outubro de
2005, os integrantes do magistério poderdo ter suas faltas abonadas observando faltas-hora
totalizada em falta-dia.

Art. 7° - As concessodes de férias e licengas prémio s6 poderdo ocorrer mediante requerimento
prévio ao Departamento de Recursos Humanos e deferimento da Prefeita.

Art. 8° - O Municipio realizara o acompanhamento constante da implementagcdo da jornada de
trabalho regulamentada por este Decreto, com vistas a identificar eventuais ajustes necessarios.
Paragrafo Unico - Serao utilizados relatérios gerenciais para garantir a eficacia da medida.

Art. 9° - O descumprimento das normas estabelecidas neste Decreto acarretara a aplicagédo de
penalidades previstas na legisla¢gdo municipal vigente.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia ou fraude nos registros de ponto, poderdo ser
aplicadas penalidades que variam de adverténcia a suspensdo ou outras sangdes administrativas
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Registrado e Publicado por afixagdo, na sede da Prefeitura Municipal de Salmourao
artigo 79 (Lei Organica Municipal) Imprensa Oficial Municipal (Lei 1.246/23).
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